ДОГОВОР 
о предоставлении труда работников (персонала)

 № ______
   г.    ___________

                                          
                                                «__» _________ 2016г.








 ______________________________________________________________ (далее – Исполнитель), частное агентство занятости (далее – Направляющая Сторона), аккредитованное Федеральной службой по труду и занятости в соответствии с правилами, установленными постановлением Правительства РФ №1165 от 29.10.2015 г. (______________________________________) в лице Директора _____________ действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

Акционерное Общество «Оскольский Завод Металлургического Машиностроения», (далее – Заказчик), в лице генерального директора Юракова А.Ю., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. В соответствии с настоящим Договором Исполнитель принимает на себя обязательство временно направить, соответствующих квалификационным требованиям предъявляемыми Заказчиком, своих работников (далее – Персонал) с их согласия к Заказчику для выполнения этими работниками определенных их трудовыми договорами трудовых функций в интересах, под управлением и контролем Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить услуги по предоставлению труда работников (персонала) и использовать труд направленных к нему работников в соответствии с трудовыми функциями, определенными трудовыми договорами, заключенными этими работниками с Исполнителем.

1.2. К квалификационным требованиям к Персоналу в рамках настоящего Договора стороны относят уровень и профиль образования, квалификации по диплому, опыт работы в конкретной сфере, навыки и умения, а также наличие определенных лицензий, аттестаций, разрешений, допусков (при необходимости). 
1.3. Целью предоставления Персонала является расширение (увеличение) объема производства Заказчика.

 1.4. Срок выполнения работниками трудовых функций в интересах, под управлением и контролем Заказчика не может превышать 9 месяцев с момента направления работников Заказчику.

 1.5. Конкретный перечень Персонала, квалификационные требования, сроки работы Персонала направляемых Заказчику, стоимость, согласовываются сторонами настоящего договора, на основании письменной заявки Заказчика, и указывается в Приложении к настоящему договору являющегося его неотъемлемой частью согласно образца (Приложение №м 1).
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Обязанности Заказчика:

2.1.1. Сформировать заявку на предоставление Персонала, с указанием необходимого количества, требуемой квалификации, в том числе по уровню и профилю образования, наличию опыта работы, навыков и умений в определенной сфере, обеспеченности необходимыми лицензиями, аттестациями, разрешениями (допусками).

2.1.2. Предоставить Список контингентов с вредными условиями труда согласно Приказу от 12.04.2011 г. № 302н Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

2.1.3. Принять согласованный сторонами в Приложении к настоящему договору Персонал и обеспечить Персонал работой;

2.1.4. Перед началом работы ознакомить Персонал с перечнем работ, необходимых к выполнению, с требованиями к качеству выполняемых работ, правилами внутреннего трудового распорядка Заказчика, иными требованиями, необходимыми для безопасного и качественного выполнения работ. Заказчик передает Персоналу утвержденную конструкторскую и технологическую документацию в сроки, обеспечивающие выполнение оговоренного объема работ согласно плану производства. В случае обнаружения ошибок или внесения изменений в документацию  в процессе производства работ, существенно влияющих на сроки окончания работ, которые были заранее оговорены между сторонами, Исполнитель вправе требовать от Заказчика перенесения сроков окончания работ.

2.1.5. Перед началом работ Заказчик должен ознакомить, а в дальнейшем обеспечить контроль в установленном законом порядке за соблюдением всех требований техники безопасности и охраны труда, в том числе, но не ограничиваясь:

- безопасность Персонала при эксплуатации оборудования и осуществления производственных процессов;

- применение индивидуальных и коллективных средств защиты персонала;

- условия работы в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;

- ознакомление сотрудников с требованиями техники безопасности и охраны труда;

- правила оказания первой помощи пострадавшим от аварийных ситуаций.

2.1.6. Обеспечить Персонал за свой счет необходимыми материалами, средствами и орудиями труда, помещением, надлежащими условиями для выполнения трудовых функций.
2.1.7. Проводить расследование несчастных случаев на производстве в соответствии со ст. 229 ТК РФ.

2.1.8. Оплатить полученные услуги в порядке и на условиях, указанных в настоящем Договоре.

2.1.9. Использовать труд Персонала строго в рамках настоящего Договора. Письменно извещать Исполнителя о любых изменениях, касающихся условий работы Персонала, процедурах и (или) должностных требованиях, предъявляемых к Персоналу. Любое из указанных изменений подлежит согласованию с Исполнителем.

2.1.10. Не отстранять Персонал от работы без уважительных причин, при возникновении которых Заказчик немедленно письменно информирует  как Персонал, так и Исполнителя.

2.1.11. Не поручать Персоналу выполнение работ, не предусмотренных настоящим Договором.

2.1.12. Осуществлять учет рабочего времени Персонала.

2.1.13. В течение суток письменно сообщить Исполнителю о нарушении Персоналом трудовой дисциплины.

2.1.14. В случае замены Персонала по основаниям, указанным в п.2.2.1. Договора, оплатить фактически отработанное время заменяемого Персонала. Фактически отработанным временем считать время от даты начала работы Персонала до даты отправления Заказчиком письма о несоответствии Персонала. Указанное письмо может быть направлено посредством факсимильной связи.

2.1.15. Заказчик гарантирует предоставление Персоналу аттестованных, в соответствии с установленном законом порядке, рабочих мест.

2.2. Права Заказчика:   

2.2.1. Использовать труд направленных к нему работников (персонала) в свою пользу.

2.2.2. Давать работникам (персоналу) обязательные для них указания относительно выполнения ими трудовой функции в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Исполнителя, на основании доверенности, выданной Исполнителем. При этом Заказчик не может изменять место и режим работы направленных к нему работников (персонала), направлять их в командировки, переводить на другую работу, увольнять, предпринимать любые другие действия, которые влекут за собой изменение или прекращение трудовых отношений.

2.2.3. Требовать от Исполнителя увольнения работника, который совершил виновные действия, дающие основания для прекращения с ним трудовых отношений по инициативе работодателя.

2.2.4. Потребовать от Исполнителя замены Персонала, направленного Заказчику, в случае несоответствия Персонала требованиям Заказчика, согласованным сторонами в Приложении к настоящему договору. К письменному уведомлению Заказчика должны быть приложены объяснения причин несоответствия Персонала, предъявляемым Заказчиком требованиям.

2.3. Обязанности Исполнителя:     

2.3.1. Исходя из подписанного сторонами Приложения к настоящему договору, в течение 10-ти дневного срока обеспечить прибытие в распоряжение Заказчика Персонал.

2.3.2. Обеспечить соответствие Персонала и его квалификации требованиям Заказчика. 

2.3.3. Заблаговременно, до начала выполнения работ Персоналом предоставить Заказчику документы, в том числе, но не ограничиваясь:


- копии, заверенные печатью и подписью руководителя Исполнителя, письменных согласий, направляемых Заказчику работников (персонала) о направлении такого работника временно к другому лицу для выполнения определенных его трудовым договором трудовых функций в интересах этого другого лица;

- копии, заверенные печатью и подписью руководителя Исполнителя, трудовых договоров со всеми изменениями, направляемых к Заказчику  работников, включая изменения (дополнения) к трудовым договорам о направлении работников к Заказчику по настоящему договору;
- письменное согласие каждого направляемого по настоящему договору работника на обработку его персональных данных Заказчиком;
- письменное согласие каждого направляемого по настоящему договору работника на соблюдение Коммерческой тайны и неразглашения служебной информации Заказчика.

2.3.4. Осуществлять контроль за соответствием фактического использования принимающей стороной труда направленных работником трудовыми функциям, определенным трудовым и договорами этих работников, а также за соблюдением принимающей стороной норм трудового права. 
2.3.5. Обеспечить выполнение Персоналом требований по охране труда, промышленной безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.3.6. Нести все расходы, связанные с содержанием работников (персонала), направленных Заказчику, включая надлежащим и своевременным обеспечением за свой счет спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, прохождения мед. освидетельствования, проживанием, проездом и т.п.

2.3.7. За свой счет устранять по обоснованному требованию Заказчика недостатки и дефекты в выполненной работе, возникшие по вине Персонала Исполнителя.

2.3.8. Обеспечить оплату труда Персонала в соответствии с условиями заключенным между ними трудовых договоров на основании данных учета рабочего времени, предоставленных Исполнителю Заказчиком. Исполнитель самостоятельно удерживает из заработной платы суммы, необходимые для уплаты всех соответствующих налогов и осуществления других выплат в государственный бюджет и во внебюджетные фонды в соответствии с действующим законодательством РФ. Исполнитель несет полную ответственность за выплату персоналу заработной платы и иных вознаграждений, а так же за обеспечение Персонала предусмотренными действующим трудовым законодательством гарантиями и льготами, в том числе по компенсации ущерба в случае трудового увечья или иного повреждения здоровья, за выплату пособий по обязательному социальному и медицинскому страхованию.

2.3.9. В случае выявления факта причинения ущерба имуществу Заказчика действиями Персонала, Исполнитель на основании Акта, согласованного сторонами, о причинении ущерба имуществу Заказчика и Акта об оценке причиненного ущерба возмещает Заказчику причиненный ущерб. При этом к Исполнителю переходит право требования к Персоналу в порядке регресса.
2.3.10. Своевременно сообщать Заказчику об увольнении работников (персонала), направленных к Заказчику либо их замене.
 2.3.11. Своевременно направлять Заказчику другого работника (соответствующей квалификации) взамен отсутствующего. 

2.3.12. Если Исполнитель не направил к Заказчику другого работника в случаях, предусмотренных настоящим Договором, плата за услуги по предоставлению персонала - пропорционально уменьшается.

2.4. Права Исполнителя: 

2.4.1. Ежемесячно инспектировать условия, которые предоставил Заказчик Персоналу.

2.4.2. Запрашивать у Заказчика сведения об использовании предоставленного Персонала. Запрос может быть направлен Исполнителем посредством факсимильной связи.

2.4.3. При необходимости Исполнитель имеет право на замену одного Персонала другим, обладающим сравнимой квалификацией, в любое время с  уведомлением Заказчика.
2.4.4. При нарушении Заказчиком сроков оплаты услуг, установленных в п. 4.2. настоящего договора, Исполнитель вправе приостановить выполнение работ Персоналом, уведомив об этом Заказчика в письменной форме.  

3. Условия предоставления Персонала
3.1. Персонал, предоставленный по настоящему Договору, имеет трудовые договоры, заключенные с Исполнителем. Исполнитель не может направлять к Заказчику работников (персонал), с которым не заключен трудовой договор. 
3.2. Предоставленный Персонал также обязан соблюдать требования Заказчика к организации работ, охране труда, пожарной безопасности, требования техники безопасности и иные требования, установленные Заказчиком, необходимые для безопасного и качественного выполнения работ.

3.3. На время перевахтовки Исполнитель обязан предоставить другой Персонал равноценной квалификации.

3.4. В случае, если среди персонала, предоставляемого Исполнителем, присутствуют лица, не являющиеся гражданами Российской Федерации, Исполнитель обязуется надлежащим образом осуществить и (или) организовать осуществление всех необходимых действий предусмотренных законодательством, связанных с соблюдением условий пребывания, проживания, передвижения, изменения места пребывания или жительства в Российской Федерации и выезда за ее пределы соответствующих лиц, а также связанных с миграционным учетом данных лиц. В случае, если Заказчику будут причинены убытки (включая штрафы, предусмотренные КоАП РФ), связанные с ненадлежащим исполнением предусмотренных в настоящем пункте договора обязательств Исполнителя, в том числе после окончания срока действия настоящего договора, Исполнитель обязуется полностью возместить Заказчику такие убытки в течение 10 (десяти) дней с момента получения Исполнителем соответствующего требования.
3.5. Исполнитель уплачивает налоги и любые другие обязательные платежи, начисляемые на заработную плату работников (персонала), направленных к Заказчику, и выполняет иные обязанности, предусмотренные налоговым законодательством, связанные с приемом на работу работников (персонала), направляемых к Заказчику.

4. Оплата услуг

4.1. За предоставленный Персонал Заказчик уплачивает Исполнителю денежные средства в размере, порядке и при условиях, указанные в Протоколе согласования договорной цены  (Приложении к Договору) и настоящем Договоре.

4.2. Стоимость фактически выполненного объема работ по настоящему Договору будет определяться в Актах оказания услуг по предоставлению персонала, подписываемыми обеими сторонами.  

4.3. Заказчик производит оплату выполненных работ (оказанных услуг) два раза в месяц в следующем порядке:

- за первый период в срок до 30-го числа текущего месяца, на основании выставленного Исполнителем Акта об оказании услуг за отчетный период, счета и счет – фактуры;

- за второй период в срок до 15-го числа месяца следующего за отчетным, на основании выставленного Исполнителем Акта об оказании услуг за отчетный период, счета и счет – фактуры.

4.4. Факт оказания услуг Заказчику Исполнителем фиксируется Актами об оказании услуг. По окончании отчетного периода оказания услуг, два раза в месяц, Стороны подписывают двусторонний акт.

Отчетные периоды оказания услуг:

- первый период – с 01 по 15 число каждого месяца;

- второй период – с 16 по 30 (-31) число каждого месяца

4.5. Заказчик обязуется возвратить подписанный уполномоченными лицами экземпляр Акта не позднее пяти дней с даты его получения, либо в тот же срок представить письменные возражения.  В противном случае, Акт считается принятым и подписанным сторонами  в редакции Исполнителя.

4.6. Выполненные работы Персоналом Исполнителя сдаются службе технического контроля Заказчика. В случае обнаружения недостатков в выполненной работе, службой технического контроля Заказчика в пятидневный срок  со дня обнаружения брака составляется Акт о браке с указанием Ф.И.О. виновного лица,  порядка и сроков устранения недостатков и предъявляется для подписания уполномоченному представителю Исполнителя. Неисполнение условий настоящего пункта лишает Заказчика возможности предъявлять Исполнителю требований о возмещение убытков и об уменьшении суммы выполненных работ. 
4.7. Табели учета фактически отработанного времени составляются уполномоченным представителем Исполнителя ежемесячно не позднее пятого числа и представляются Заказчику на согласование. Заказчик обязуется возвратить согласованный уполномоченными лицами экземпляр Табеля учета времени не позднее пяти дней с даты его получения, либо в тот же срок представить письменные возражения. В противном случае, Табель считается принятым и подписанным сторонами  в редакции Исполнителя.

4.8. Расчеты по настоящему Договору осуществляются безналичным способом путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.  По соглашению сторон расчеты могут быть произведены любым способом, не запрещенным действующим законодательством РФ.

4.9. Обязательства по уплате всех причитающихся Исполнителю сумм по Договору считаются выполненными Заказчиком при поступлении денежных средств в полном объеме на расчетный счет Исполнителя, указанный в Договоре.

5. Конфиденциальность Договора

5.1. Стороны принимают на себя обязательства не разглашать без предварительного согласия друг друга сведения, составляющие коммерческую тайну сторон, которая стала известна им в ходе исполнения Договора.

5.2. В рамках Договора стороны под коммерческой тайной понимают такую информацию, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность для сторон в силу неизвестности ее третьим лицам, к которым отсутствует свободный доступ на законом основании и которая  охраняется сторонами как конфиденциальная.

5.3. Указанное обязательство соблюдения конфиденциальности действует в течение срока действия Договора, включая его продление на любой срок и в течение пяти лет после окончания срока его действия.

5.4. Заказчик использует персональные данные Персонала в строгом соответствии с действующим законодательством  и может использовать их только в целях, для которых они были запрошены Заказчиком. Исполнитель вправе потребовать от Заказчика подтверждение того, что указанное в данном пункте Договора обязательство соблюдено.

5.5. Под персональными данными Персонала в рамках Договора стороны понимают информацию, касающуюся конкретного работника. 

6. Ответственность Сторон

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами своих обязательств по Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2. За просрочку оплаты платежей по Договору Заказчик оплачивает Исполнителю штрафную неустойку в размере 0,03 % от суммы неоплаченного или не полностью оплаченного платежа за каждый день просрочки.

6.3. Время простоя по вине Заказчика, повлекшее остановку работы Персонала Исполнителя, подлежит оплате в размере не менее 2/3 за 1 человеко-час за каждого работника от ставок, согласованных в Протоколе договорной цены. Время простоя фиксируется актом и подписывается уполномоченными представителями обеих сторон.
6.4. Брак, в результате ненадлежащего (некачественного)  исполнения  работы Персонала и причиненный в следствии этого убыток, либо иной убыток вызванный противоправными действиями Персонала, возмещается Исполнителем в полном объеме, путем уменьшения суммы выполненных работ по настоящему Договору в текущем периоде.  

6.5. Причиненный убыток Заказчику, в следствии ненадлежащего (некачественного) исполнения  работы Персоналом повлекшего брак выпускаемой продукции в форме скрытых недостатков, возмещается Исполнителем в полном объеме, путем уменьшения суммы выполненных работ по настоящему Договору в период выявления скрытых недостатков. 

6.6. В случае если причинен убыток Заказчику, в следствии ненадлежащего (некачественного) исполнения  работы Персоналом повлекшего брак выпускаемой продукции в форме скрытых недостатков, выявлен после расторжения (окончания действия) настоящего договора, Исполнитель обязан возместить причиненный ущерб в течении 15 банковских дней с момента получения претензии.

6.7. В случае привлечения Заказчика к субсидиарной ответственности по обязательствам Исполнителя как работодателя, вытекающим из трудовых отношений Исполнителя с Персоналом, в том числе по обязательствам по выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, по уплате денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, Исполнитель полностью возмещает суммы затрат понесенных Заказчиком,  включая суммы выплат по субсидиарной ответственности, судебные расходы,  а также  иные расходы (расходы на представителя, командировочные, оплата проезда, проживание) понесенные  Заказчиком  в ходе рассмотрении  споров указанных в настоящем пункте. 

7. Срок действия Договора. Заключительные положения.

7.1. Настоящий Договор вступает  в силу с момента подписания его обеими сторонами и действует по 
31.12.2018 г. В случае, если ни одна из сторон договора не заявит о его расторжении за 30 дней до окончания  срока действия, Договор считается продленным на следующий  календарный год на согласованных условиях.

7.2. В случае отказа любой из сторон от дальнейшего исполнения Договора, при условии, что такой отказ не связан с претензиями по поводу существенного нарушения стороной ее обязательств, Договор может быть расторгнут путем письменного направления уведомления другой стороне за 15 календарных дней до даты его расторжения.  

7.3. В случае наличия разногласий, по которым стороны не найдут взаимопонимания, спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд по месту нахождения ответчика.

7.4. Для решения вопросов, связанных с исполнением Договора стороны назначают своих уполномоченных представителей:

- от Заказчика ___________________________________________________________________________

- от Исполнителя ________________________________________________________________________

7.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой стороны.

7.6. Все документы по настоящему договору, переданные по факсимильной связи, имеют юридическую силу, если они надлежащим образом оформлены и подписаны с последующим почтовым направлением оригиналов.

7.7. Об изменении адресов, реквизитов и контактных телефонов в период срока действия настоящего договора стороны обязуются незамедлительно письменно уведомлять друг друга. 

АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

Заказчик







Исполнитель

	Акционерное Общество «Оскольский Завод
Металлургического Машиностроения»

Россия, 309504, Белгородская область, г.Старый 
Оскол-4
ИНН 3128005590

КПП 312801001

Расч.счет 40702810200010000083

Банк ООО «Осколбанк» г.Старый Оскол

Кор. счет 30101810000000000725

БИК 041424725

ОКПО 05764765

ОКВЭД 28.52
Генеральный директор

 ______________________А.Ю.Юраков
                      М.П.
	Директор

___________________________ 

М.П.


Приложение№1

к Договору № ___от «____»_________2016
г.    ________ 



                       
                                                «__» _________ 2016г.








___________________________________(далее – Исполнитель), частное агентство занятости (далее – Направляющая Сторона), аккредитованное Федеральной службой по труду и занятости в соответствии с правилами, установленными постановлением Правительства РФ №1165 от 29.10.2015 г. (___________________________________) в лице Директора ___________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

Акционерное Общество «Оскольский Завод Металлургического Машиностроения», (далее – Заказчик), в лице генерального директора Юракова А.Ю., действующего на основании Устава, с другой стороны, в соответствии с  Договором № ___ от «__»_______2017 г., согласовали следующее:

1. Исполнитель, временно направляет, соответствующих квалификационным требованиям предъявляемыми Заказчиком, своих работников (далее – Персонал), с их согласия, к Заказчику для выполнения этими работниками определенных их трудовыми договорами трудовых функций в интересах, под управлением и контролем Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить услуги по предоставлению труда работников (персонала) и использовать труд направленных к нему работников в соответствии с трудовыми функциями, определенными трудовыми договорами, заключенными этими работниками с Исполнителем:
1.1. Токарь 5 разряда, с удостоверением стропальщика, для выполнения токарных работ на станке 1М63, 2 человека, а именно:
________ФИО, дата рождения ______, _____________________;
1.2. Токарь 5 разряда, с удостоверением стропальщика, для выполнения токарных работ на станке 1М65, 2 человека, а именно:

________ФИО, дата рождения __________________________, ______________;

1.3. Токарь 5 разряда, с удостоверением стропальщика, для выполнения токарных работ на станке 1А983, 2 человека, а именно:

________ФИО, дата рождения ______, _____________________;

1.4. Токарь-расточник , с удостоверением стропальщика, для выполнения токарных работ на станке W250, 2 человека, а именно:

________ФИО, дата рождения ______, _____________________;

1.5. Токарь-карусельщик 5 разряда, с удостоверением стропальщика,  для выполнения токарно-карусельных работ на станке 1512, 2 человека, а именно:

________ФИО, дата рождения ______, _____________________;

1.6. Токарь-расточник, с удостоверением стропальщика,  для выполнения токарно-карусельных работ на станке 2Н636, 2 человека, а именно:

________ФИО, дата рождения ______, _____________________;

2. Срок выполнения работниками трудовых функций в интересах, под управлением и контролем Заказчика - 1 месяц, с момента направления работников Заказчику. По дополнительному соглашению срок может быть пролонгирован, но не более срока указанного в п. 1.4. Договора.
3. Объект на котором планируется выполнение работ по настоящему договору - участок тяжелых станков и механосборочный участок цеха металлообработки АО «ОЗММ».

4. Стоимость:

	№
	Наименование работ
	Стоимость, руб.

из расчета за один чел –час, 

 с учетом НДС 18%
 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


В случае выработки Персоналом (каждым работником) за месяц не менее 100%, один нормо-час приравнивается к одному человеко-часу и оплата производится по фактически отработанному времени исходя из расценок, установленных в настоящем пункте договора. 
Под выработкой  стороны понимают трудоемкость в нормо-часах изготовленной продукции по утвержденным у Заказчика нормам времени деленные на фактически отработанное время работником, согласно табеля учета рабочего времени.
При выработки Персоналом ниже 100% оплата производиться по фактически отработанному времени исходя из расценок, установленных настоящим пунктом пропорционально выработке. 

5. Приложение:

5.1. копии, заверенные печатью и подписью руководителя Исполнителя, письменных согласий, направляемых Заказчику работников (персонала) о направлении такого работника временно к другому лицу для выполнения определенных его трудовым договором трудовых функций в интересах этого другого лица;

5.2. копии, заверенные печатью и подписью руководителя Исполнителя, трудовых договоров со всеми изменениями, направляемых к Заказчику  работников, включая изменения (дополнения) к трудовым договорам о направлении работников к Заказчику по настоящему договору;
5.3. письменное согласие каждого направляемого по настоящему договору работника на обработку его персональных данных Заказчиком;

5.4.  письменное согласие каждого направляемого по настоящему договору работника на соблюдение Коммерческой тайны и неразглашения служебной информации Заказчика.

6. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:

Заказчик







Исполнитель

	Акционерное Общество «Оскольский Завод
Металлургического Машиностроения»

Россия, 309504, Белгородская область, г.Старый 
Оскол-4
ИНН 3128005590
КПП 312801001

Расч.счет 40702810200010000083

Банк ООО «Осколбанк» г.Старый Оскол

Кор. счет 30101810000000000725

БИК 041424725

ОКПО 05764765

ОКВЭД 28.52
Генеральный директор

 ______________________А.Ю.Юраков
                      М.П.
	Директор

___________________________ 

М.П.


